nIPOXx

ApOUOC TTpOTOKOMAOD: ..., YTHOYPTEIO EPTATIAY, KOINONIKHE AS®AATSHE
HUEPOLMVIOL. ...t & ITIPONOIAX

YOMA ENMNIOEQPHXHY EPTAXIAX

MHNEP/KH A/NXH KOINQNIKHX EIMIGEQPHXHX ..................
Huepopnvia kot dpa sulnnong TMHMA EPTAXIAKON YXEXEQN ..cvieiniineieeneieeneeneenene

AITHXH I'TA AIENEPI'EIA EPTATIKHX ATA®OPAX

YTOIXEIA AITOYNTOX
BV Ovopor ] Tov
Ew®womte Ow. Katdotoon ... AvnA. Téxvo
ATOOOXEG WIKTEG ATO00NEC KOOOPEG
Amooyoanon: Amd. . Eoc QAP0 BpyooioG
Ao KOmowioG TnAéowvo
YTOIXEIA ENNIXEIPHYHY
Eraovopio B e oM OMG TN
AVTIKEIEVO B YOO UV
Y re00uvog : ErOVORO Ovopo . ] Tov
AOBOVON : O80G. ApOude. Hepoyn..ooo T K

ANTIKEIMENO EPI'ATIKHY ATA®OPAX

Mn xotoporn dedovievpévav amodoydv (MIZOOI 1] HMEPOMIZOIA) ..o

Avpo Xprotovyévvev Etovg 200....
Adpo ITaoya Etovg 200....

Amnolnuioon AmdéAivong

HpéxAew ...............

O/H AIT...



	ΑΙΤΗΣΗ ΓΙΑ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑ ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ ΔΙΑΦΟΡΑΣ
	ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΙΤΟΥΝΤΟΣ
	ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
	ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ ΔΙΑΦΟΡΑΣ


	Π Ρ Ο Σ
	ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ,  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
	& ΠΡΟΝΟΙΑΣ

	ΤΜΗΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ …………………………..

